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Unterstützen Sie junge Erwachsene bei der beruflichen Integration! 

Was ist die Startrampe? 

Das Programm Startrampe ist ein Programm zur beruflichen und sozialen Integration und basiert auf den vier Säulen 
Arbeit, Bewegung, Bildung und Beratung.  

Die Teilnehmenden des Programms Startrampe arbeiten an einem  Einsatzplatz in einer der Netzwerkfirmen. Gleichzei-
tig werden sie durch Bewegung und Sport sowie durch persönlichkeitsbildende Inhalte gezielt gefördert. Eine individu-
elle engmaschige Begleitung und Beratung in allen Bereichen rundet das Programm ab. Die aus dem 4-Säulen-Prinzip 
entstehenden Synergien ermöglichen einen positiveren Zugang zu den Teilnehmenden und stärken ihre Handlungsfä-
higkeit nachhaltig. Startrampe unterstützt die jungen Menschen beim Finden einer Ausbildungs- bzw. Arbeitsstelle 
oder einer geeigneten Anschlusslösung. 

Was ist Ihr Beitrag als Netzwerkfirma? 

Sie unterstützen einen Teilnehmenden des Programms Startrampe auf seinem Weg in den beruflichen Alltag, indem Sie 
es ihm ermöglichen, in Ihrem Betrieb Berufspraxis zu sammeln, mögliche Berufsfelder kennen zu lernen und sein Wis-
sen zu erweitern. Während der Zeit des Einsatzes stehen Sie im Austausch mit dem Team der Startrampe, so dass wir 
eine umfassende Betreuung der Teilnehmenden garantieren können. Als Abschluss ihres Einsatzes in Ihrem Betrieb 
erhalten die Teilnehmenden ein Arbeitszeugnis. 

Wie profitieren Sie? 

Mit Ihrem Einsatz für das Programm Startrampe profiliert sich Ihr Betrieb als sozial engagiertes Unternehmen. Sie er-
halten für einen beschränkten Zeitraum eine zusätzliche Arbeitskraft, die Sie für diverse Arbeiten in Ihrem Betrieb ein-
setzen können – dies ohne finanziellen Aufwand von Ihrer Seite. Da es sich um einen Einsatzplatz im  Rahmen des 
Programms Startrampe handelt, erhalten die Teilnehmenden keinen Lohn. Auch um die nötigen Versicherungen müs-
sen Sie sich nicht kümmern: die Teilnehmenden sind sowohl unfall- wie auch haftpflichtversichert. 

Wie sind Dauer und Umfang des Einsatzes? 

Der Teilnehmende des Programms Startrampe arbeitet während 2.5 Tagen in Ihrem Betrieb, bevorzugt am Dienstag-
nachmittag sowie am Mittwoch und Donnerstag (ganzer Tag). Dies über einen Zeitraum von maximal acht Monaten. 

Wie verhält es sich mit der Arbeitszeit, Absenzen und Ferien? 

Die tägliche Arbeitszeit darf nicht mehr als neun Stunden betragen. Absenzen werden mit dem Team der Startrampe 
geregelt. Neben Terminen auf der Gemeinde und Arztterminen werden Schnuppertage in der Regel ermöglicht.  

Wie gehen Sie konkret vor? 

Bei Interesse melden Sie sich bei Jana Meyer: jana.meyer@lifetimehealth.ch oder 044 251 51 70. Im persönlichen 
Gespräch eruieren wir Ihre Bedürfnisse und stellen Ihnen einen geeigneten Teilnehmer oder eine geeignete Teilnehme-
rin vor.  


